
кафедра ініціює процес
запровадження нової ОП
(обґрунтування доцільності
запровадження ОП та розробка її
проєкту покладаються на проєктну
групу на чолі з керівником групи
(гарантом)) (вересень-жовтень);
проєкт ОП розміщується на
офіційному веб-сайті ТНПУ разом з
публічним оголошенням щодо
обговорення даного проєкту, в якому
зазначається електронна адреса
гаранта ОП та терміни подання
пропозицій (жовтень-листопад);
погодження запровадження освітньої
програми відповідальним
працівником навчально-наукового
центру якості освіти (листопад);
затвердження проєкту ОП на
засіданні кафедри (листопад);
затвердження проєкту ОП на вченій
раді факультету (листопад);
погодження ОП головою науково-
методичної ради ТНПУ (грудень);
затвердження ОП Вченою радою
ТНПУ (грудень);
призначення наказом ректора ТНПУ
гаранта ОП та введення в дію ОП
(грудень).

Етапи запровадження
нової ОП

чи є потреба на регіональному та
державному рівнях у таких фахівцях (в
такій програмі), чи забезпечить ця
програма випускникам пріоритет і
працевлаштування на ринку праці;
чи існують необхідні кадрові та
матеріально-технічні ресурси для
створення та реалізації програми ТНПУ

ЗАПРОВАДЖЕННЯ
ОСВІТНЬОЇ
ПРОГРАМИ

Свідченням започаткування ОП є її
введення до правил прийому у ТНПУ.
Після цього на офіційному веб-сайті ТНПУ
публікуються затверджена Вченою радою
ОП та силабуси її освітніх компонентів.



доповідну записку на ім’я ректора
ТНПУ від завідувача кафедри за
погодженням декана факультету та
керівника навчально-наукового
центру якості освіти про включення
питання щодо запровадження ОП до
порядку денного вченої ради ТНПУ;

1.

витяг з протоколу засідання кафедри
щодо доцільності запровадження ОП;

2.

витяг з протоколу засідання вченої
ради факультету щодо доцільності
запровадження ОП;

3.

проєкт ОП, затвердженої на засіданнях
кафедри і вченої ради факультету,
погоджену керівником навчально-
наукового центру якості освіти та
головою науково-методичної ради
ТНПУ.

4.

Документи для
затвердження нової
освітньої програми 

Для затвердження освітньої програми
Вченою радою ТНПУ завідувач кафедри 
за 5 днів до планового засідання подає
ученому секретарю ТНПУ наступні

документи:

На вчену раду університету можуть бути
подані й інші документи, що
підтверджують доцільність

запровадження ОП: 
(листи-підтримки (рецензії) зовнішніх
стейкхолдерів щодо відкриття ОП та
пропозиції, зауваження до ОП;
перелік і короткі описи підприємств,
закладів, установ та організацій, які
можуть виступати базами для
проходження практики здобувачів
вищої освіти;
проєкт перспективного навчального
плану; 
проєкти силабусів обов’язкових
компонентів ОП тощо).

Додаткову інформацію щодо
запровадження нової освітньої
програми можна отримати у
Навчально-науковому центрі якості
освіти. 
Головний корпус ТНПУ, каб.35. 
e-mail:accreditation@tnpu.edu.ua


